Emploi.Durée du travai
chezlesjeunes

es loisrelatives aux services a

la perso'nne du 26juillet 2005
ger aux régles organisées dans le
codedu travail pour réglementer
le temps de travail des jeunes sa-
lariés.2 décrets du13janvier2006
viennent préciser les conditions
de ces dérogations dans le con-
texte particulierdutravail de nuit,
dominical et jours fériés.
Le droit positif interdit, par prin-
cipe, letravail de nuit pour les jeu-
nes travaiileurs ( L. 213-7, al. 1)
comme pour les apprentis (L. 117

Le dro#t conventiontie!
refrouve, encoreici, toute” _ :
son importance, au détriment
d'une logique de protection.

bis4)de moinsde18ans,cesrégles
s'inscrivant dans la tradition fran-
caise qui,déslafinduXIXémesie-
cle, intégre la nécessité de proté-
gerle jeune ouvrier.

La codification organise cepen-
.dant, avec autorisation de I'ins-
pecteurdu travail, 2 types de dé-
rogations basées soit sur des si-
tuations d’exceptions dans le
spectacle et certains établisse-
ments commerciaux,soitdansdes
secteurs pourlesquels « les.carac-
téristiques particuliéres de I'acti-
vité « justifient une exception.
Dans ce dernier cas, une liste des
secteurs conicernés est fixée par

décreten conseild’Etat. Lestextes

de 2006 définissent ces secteurs
etles modalités d'organisation des
dérogations en cause.

Ainsi, désormais, I'interdiction
peut étreremiseencausedansla

boulangerie, la patisserie, Ia res-
tauration, 'hétellerie, les specta-
cles et les courses hippiques.

Des conditions sont, toutefois,im-
poséeslors delamiseen ceuvrede
la derogatlon Linspecteurdutra-
vail doit étre saisi, chaqueannée,
d’'une demande de dérogation et
des Ilmltes horaires sontétablies
sectoriellement.

Dans le cas particulier de I'ap-
prentissage, le maitre doit assu-
merlaresponsabilité du travail de
nuit du jeune concerné.

S'agissant dutravail de nuit, 1a loi

relative aux PME du 2 aoiit 2605
maintientie principe de 'inter-
diction pour les apprentis de
moinsde18ans(L.221-3).0On note
néanmoins que le méme article
admet des dérogations dans des
secteurs d'activité ayant, iciencore,
des caractéristiques particuliéres.
Les décrets de 2006 introduisent
un nouvelarticle du code énumé-
rant les secteurs d’activités déro-
gatdires . '
(R.226-1):hétellerie, restauration,
traiteurs et organisateurs de ré-
ceptions, cafés, tabacs et débits de
boissons,boulangerie, patisserie,
boucherie, charcuterie, fromage-
rie-crémerie, poissonneries, ma-
gasinsdefleurs etjardineries, éta-
blissements fabricant des produits
alimentaires consommables im-
médiatement...

Auregard deSJours fériés, icien-
core, la loi du2 aoiit 2005 main-

tient le principe de I'interdiction

defaire travailler lesjeu‘nesé\t ap-
prentis de moins de18 ans les jours
fériés (L.222-2et L. 222-4) tout en
reprenant les exceptions ratta-

e
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chables auxsecteurs 3 caractéris-
tiques particuliéres, les mémes
que ceux qui précédent..

Par ailleurs,une convention est né-
cessaire pour définirles conditions
dans lesquelles la dérogationsera
possible.

Il conviendra,en outre, de respec-

terlesdispositionsrelatives au re-

pos hebdomadaire.
Ces réserves peuvent étre mises
en place soit par urie convention

-ouun accord collectif étendu,soit i

par une convention ou un accord
d’entreprise ou d'établissement.
Le droit conventionnelretrouve,
iciencore, toute son importance
au détriment d’une logique de |
protection basée surdes lexigen-
ces impératives,
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